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4) ryцЕЦaП aбеcnеченш сувеpенных npав !|uчнocпu npeДIloл.JaеI
пPиoритФ иmеpесoв личEoсти ll Личнoствoro pазвития пeдaгorа в прoцесce
егo пpоФессиoяaJъвoгo и сoциaлБвom paзвитш, чеcтяость и oткpытoсть
взaимooпoшений) уважeш гo и rraсmвяrка;

5)

прoфессiонaлънoмy
сal"{ooпpеделению, личтloсTlloму и сoциалънoмy Рaвlпiro педamгичeскиx
!aбoтншoв' сaмopеuизации и закреплeнию мoлoдьв/яачинaющш
специалистoвв педaгorичeскoй лpoфессш,

2'2. зaддчи систеN.ъl нaсmвничeствa пeдаmrичеокш !абoтникoв:
. сoдейсTвoвaть сoздаяию в кoЛлед)ке псиxoлoгичес@ toмфo!тнoй

o6рsoваельнo'  срелы raс 'ав/ iчeс 'вa. спoсобсrвуrошеn paскpыгию
п!oфeссиoj{a!ьнom, твоpчеlrкoгo поЕtцимa педamгoв п}тeм

пpoеюиpoвl1яияllx ицдивиryшьнoй пpoфeссиolrалЬнoй тpaеfiтopии;



oraзывJ,lЬ пovoщЬ ]ифpoвo] ffiФopvаlиoпo.
ьoшyншaпвнoй срeды' эфф*швtм фoрмarcв непpеpывнoю
прoqессиoнaлънoгo pазвиTllя и Mетoдическoй пoддеpжк,r педaгoпчeсшrx
paбoшикoв кoллед€, peпoяа]пъвьв систем rrayчвo.мФoдичесRorc
сoпpoвoxдеяnя педагoгlrческихpaбoтниI(oв и упpавлеячeскпх кaдpoв;

. сoдействoвa]ъ yчaспю в стPaтeг@есш.i пapтнеpс@ oтяoшениях,
развllтIlю гopизoЦтшьяьтх связeй в сфepe наставвичeства пa кoлледxвoМ и
внеfi оллeдxl{ol{ )poвшх j

- спoсo6ствoвaть paзвитию пpoфeссиoвaльяю( кoмпетeвций пeдaгomв в
yсnовшх ц!Фpoвoй oбрaoватеЛьнoй сpеды' вoстpебoвaняoсTи использoвaния
сoвpеменньlх инФopмaцио}lяo.ltoммyниxатиBllьlx и педагoгичrских
техяoлomй пyTем внедрея}'я paзl{ooбpaзньп pевe!сивяыx,
сeтевыx и дистaяцllонных фoРм яаставяичесп6'

- сoдеиствoвaть увеличeяию числa зaкрепт.lвшлхоя в щофеоси!
педагorическ,ix кадpoв' B тoм числе мoлoды'lачивющиx педaгomвi

. oкaзывaть помoщь в пpoфeссloяальнoй и дoлхвoсвoй адaптаllии
педатom' в oтнoшении кoтopoгo oсyщeствJueтся тrасTaвIiичеlrтвo' к усЛoвиям
oсyщeстыев!я педaюгическoй деятельнoсти кoнI<pФяФo oбpaзoвareшIrогo
уlрФкдевш' озI{aкoмлеяиe о тpaдициями и yклaдoм яiизяи tолЛедха, a тaюке
в пpеoдoлевии пpoфессиoяалъш трyдIroстей) вoзяикmщиx nри
выпoлнeниn дoлj<востIrъrх oбязаtнoотей;

- o6eспeч!вaть фopмирoвание Il !азBtlTllе щoфессиoнальIlыx зяaвий и
н@цoв педaгora' в oтqoшевии кoтoporo осyществдяeтся нacтaвlЕeствo;

- yскоряъ пpoцесc прoфe я и Paзвития педaгoгa'
fioтopых oсyщeстшяФс paзвmие !х

слocoбнoсп сaмoотoятe
Фyнкциoнaлъвыe oбязaяEoстIi B с замеrцaемoй

- сoдeйствoвaть в выPaбoтке нaвыкoв пpoФессиoнaльIlого пoвeдения
педaгoroв' в o1lloшен!и тoтopьп oс)ществляется
сooтвeтствyl€щеro прoФесоиoналънo.эт@eс@м принцилaill а тaкхe
тpe6oвaвцям' yстаношelrliым зaкoнoдaтельотвoм;

педaгоroв' в oтEoшениll кoтopьв oсyществпeтся
с эффеk^тItвIlыш фopмaми и меToдaми пндивидyaльяoй

paбoтьI и laбoтьi в xoллект!ве, нaпpа.вленныш вa pазвиTIrе их cпoсo6ноcти
ныe Ea ниx дoл'tl{ocтные

06я l J |  |о . lи .  пoвь|шJ "свoи пpoфесс/o iФ"д й  )рoве l lЬ
2'з. B o6pаэoвaтелБнoй opгaнизaции пpиме!{яйlся фopмa нaст8I@есTвa']педтoг. педаюг'l, кy или rpyппe EастaвnяeМыx'

Пp'меяевие фopltЬI вы6paнo в зaвисимoсTи oт цeли
пe!сoяш!зиpoвaннo.l пpoгpaммы нaотавшчeотва педaгогa' имeющихся
пpoфеclrиoвuьЕтх зaт!yдяeяий, запpoсa нaстaвляeмoгo и имeющвcя

Bupпу@ьxoе (дйстaяц!oliнoе) . дистaнциoяям фoрмa
oDгal]xзaЦии нaстaвничестla о



кoммун'rкaциoяlых технoлогllйl тaких как видroкoнфepeяции' пЛaтфopмы
дlтя дисTalrциoннoгo oбyчeн!я' сoц,lаЛьньIе сет]1 и oшайн сooбществa'

иIrтернет.nopтмы и дp, oбеспeчивaет постoявнoе
пpoфeсс,lol]aльнor и вoPческoе oбщен!е' oбмеIl oпьtтoм ме)кдy яaстaвником

ет дистaвциotlвo сфopмиloвaть па!ьr ! нaстaвник -
наставшe\tыйll) пpивлeчь пpoфесо,loяалов и сфoрмиpoвaть банк дaIfi ых
Eacтaвникoв' деЛaет нaстaвяичeствo дoстyпвым для шиpoкoгo кpyrа лиц,

tФaпкocPoчнoе шu цenеnotr@ющее
нaстaвляемьlЙ встpечаются лo зapанее yстапoвленвoМy гpaфику для
пoстaloв@ кoякpетвьlх цeлей' op!еlтиpoвaнвых нa oлpеделеявьlе
краткoсloчньlе pезyльтaтъl, tJaстaвляrмый дол)кrн пpилo)l(rG oпpеделеtньlе
yсили'' чтoбы прoявlrть сe6я в пe!иoд мexдy встpечaми ! дoсlwь
пoстaвлеяных делей.

Pевеpcuвюе яaoaввиseствo п!oфесс,loнал мпадшero вoзlaста
пытвoго рaбoтвикa пo вoпpoсам нoвЬlх теядeвций,

теxнолoгий' a oпfiтEьтй педar\)г стaяoвится нaстaы{икoм мoлoдoгo педaгom в
вoпpoсaх мФoдllки и opга!!зaции )лlебlo вoспитатeльно.o прoцeсса,

Luпуаццoннoе пoмoщь !л!
кoнсyЛьтaцию воямй раз' кoгда нaсmeпяемый нpt(дaется в яп, как пpaвилo,
рoЛь настaмикa сocтoит в тoм' чmбьl oбеспечиTь немеДпeяяоe реагrrloваниe
яа тy или !Еylo спTуaциюl знaчим)'ro дЛя ето пoдoпeтIroгo.

LкaPocпнaе gaстaв}]|Iчеcтвo . oдloкpaтяш встpеча ядсTавляeMoгo с
qастaникoм бoЛее высoкoю ypoвIlя с целью пoстpoeния взaипlo@oшений c
дp)т'ми paбoтнимми' oбъедиIlеIlными oбщими пpo6лeмми и интеpeсNи
или oбменoм ()п6lт0м, Tакие встречIi пoмoгaют фopмyлирoватъ и
устaнaвливaъ цeлп иllдивlrдyшьно.o paвитш ! кapьepвoгo рoстa вa oснoве
инфopмaции, пoлyчeняoй из aвтopитeтяъп истoчвикoв, oбменяъся

н9JIад,lть oTtloшения
насTaвляемый' (,pавнъй. paвнoмy,'),

Tрaдиционвaя фopма насTaвничесTвa ('|oдип.нa.oдш,') - взallмодrйствие
мer'Д/ болеe oпыTtlьIN1 и яaчияlrтоцш рaбoтяиком в течениe oпpедФеяIloгo
lЦoдoлжителЬнoro вpемени. oбьпяо пpoвoдится oт6op

пo oпPeдеЛeнным rФитериям: oпЬlт,
хaрaктepиот!к! и дp' Фo!мa .педaloг . педагoт. - сп0с06
pеaлизaщrи цeлевoй мoдел! яaстaвв!чeствa qeрез op@изaцию
взаиitoдейсTвt{я Eаставяиqескoй пapы'|учитrль.пpoфeссиolrаЛ . учлелв'
вoвлечеtвый в paзличнЬlе фo!мы пoддePxки и сoп!oвoя(деEия'.,

3. opгaннзацnя с стeмь
3']' нaстaвничествo opгшизyет!я пpикsа дLФеlтopa

колледжa'|oб )твеpтцеяии
педагo@ескl{хpaбoGикoввoбpaзовaTельнoм учPe)liдeв'иl].

3.3, fu pеr"т\)p кoллeджa:



. осyществ,LяEr o6цeе pуковoдствo и хoорд]rяацию вrrеДleEия
(пpимеtlеяи) с!стемьl (цeлeвoй Мoдeли) яaсTaвнпчеотвa педaт9гичеcких
pa6@кoвв oбpaзoвaтeльвo}''yчре'(ден'и;

. издaeт лoк{rльныe aкты oбpазoвaтельтloгo yipе,{дeвш o внедpен!и
(пpименевитl) системы (цеЛевoй мoдели) вaсгaввичeства и opгaвизaц'и
нaстaвничeетвa педaгorичеоких рaбoтяикoв в oбpазoвaTелъIroм )^lpеждеtl!iи;

-,твеpя(дaеT цтaтopa Peал!зaцпи пpoгpамм нaот8я!чeствa'
cпoсoбсвyет oтбoрy Eaст тaще )твеp)lцаeт п;

. yтвeрждает Дopoxь}ю кapTy (пЛaii меpoпpиятий) пo pеaлизaции
tloлo)кеI]ия o пeдaгol@eских pa6oтяикoв в
oбpaзoватeльяoN{ )лlpе)l(дeяии;

издaет nрпкaз o зaкpеплeвии пap с письменнoгo
сoглacия ц щaспrикoв вa вoзлoя{rнпе яa яиx дoпoлнитeльяътx oбязанl{oстeй'

оЙ дeятеЛьнoстью:
. спoсoбствуeт создalrиrо сетевoгo взa!МoдейсTвия ! сфФе

oоyщестыяeт кotlтаxтьl с paзличtlьш! уlpe,{(ден'iяМи и
o!танизaциями пo пpoблемaм (зaшючение дoгoвopoв o
сoтpyдяичeстве' o сoциaънoNt пaPfiеpcтвq пloведeяие кoopд,ltlациoвяьtх
сoвещaний, yчaстие в кoнфе!еtlцияx' фop}aGх' вебивaPax' семинapах пo
пpoблемaм настaвничествa и т.л.);

. спoсoбствуeт oрraнизaции yсno9ий &т тlепреpьlвIloгo пoвышени,
пpoфессиoязльнoго мастеpствa педaгoгичeош pa6oпикoв'
ак]q,N4yлиpoвaвш и paсФoстpaяeвш лyчшиx пpamик
педaгoIEесМх paбoтниfi oв'

3.4. куpaтop pеализaцш пpогpaмNr fiaстaвничества:
директopoм Xoллeдxа 'rз чполa

. свoевpемешo (Eе менее oдяoю paзa в гoд) !кт/ализиpует
кoлледже педaгomв, кoтopъlх не06х0дllм0

нaстaвничеоt}4oдеятелЬlroстБ в качестве нaстaвляrмых;
. предлaгaeт дтфеlтopу кoпeджa для )твеp'(девш сoстaвa

метoдичeсfioгo o6ъeдияeния нaстaвпикoв &rя y]вер)lqеяия (при
необxодимoсти eгo сoздaнш);

_ 
. разpaбaтываEт Дopo;ttв}ю кapт/ (пЛaн мepoпpl,jятий) пo pеaлизщ!и

ttoлoxеIiия o систeмe нaсTaвriичествапeдaгoпческих paбoтяикoв кoллед}(e;
aдмияистDaтoDoм вeдФ бaнк

lперсoниФициpoвfuнЬi }чfl) raсlaвPrкoв 
" 

*"*ъ*..*,
цllфpoвoм фopмaTе pес}?сoв I4ятeрнеTa . oфиц!аЛьнoro
сamа кoЛледхa' оoциальIlых сeтeй;

. фoрNt,lpyет 6а!к индивидyДьяых/ry}ппoвьгх пеpсoвшизиpoвaняш
пpoФамм qастaвничecтва педarorичесшx pабoпi,iков, oсyществпяeт
oписaние вaибoлее yспeшoгo и эффrкгивнoгo
мeтoдтlческим сoвeтoмrraстaвнихoв и системяым aдмllнистDamloмi



. oсyщеrэтМет кoopдпяaцию деяTельIrocти пo нэставцичесTву с
oтвeтсвеI]ныМи и нефoPмшьньrN{и пpедставитеЛямl,l региotшъвoй с!стемЬl

и педa.oгическими сoо6щеcтвNи]
" oрralrизyет пoвышеяие }Toвм пloфесс,loнальнoгo мастеpсTвa

нa ста'{ирoвoч!lыx плoцaдкц с приeпrче!ием
|ас .вР i roв t l  др)гь oбрaова|erьнп oрmчиз3цtй:

. RyPиpyет пpoцесс paзpa6oтм и peшизaции персoнaлизирoвaяньп
лpoгpaмм ааcтaввичествa;

.  opmн}r,)eт еoвveсl f lo с рyhoвoдитеrем oбpазosa|ельнo|о гре) l t !енш
мoнитo!иш рeшпзaциIr с eдшгичесrorх рaбопикoв
в образoвaтельнoм yчPеждeн!!;

. ocyщеcтвляеT мoмтoPип эФФеюивEoсm и pезyльтaт!ввoсти
реаЛизaцип систешт яасTавIlичества B oбpaзoвaтельнoм г]рexдеяи', oценку

педтoгoв в pазл,lчнъrе фopмы нaстaвничествa и пoвЬlдlеllш
квФифихации ледaroгичесxп Pа6oтникoв. фopмирует итoлoвый
аяeпlrтичеокий oтчет o реaпизlции , peaлизaции
пepсoяшизирoванliых пpограмМ нaставвиqествa педaгoгическ,tх paбom'кoв;

. Eикоlpyет дaнные o кoличeствe уЧастl{икoв пe!сoнeпизирoвaявьIх
пpогpaмм наcтaввпества в фopмах отaтистическoгo !a6людeния (совместнo
с сисTемь.ым aдмин!стратopoм)'

3,5, Метoдичеlrкoe o6ъeд!Еенlе j{aФавIrflкoв (пpи его нaличиф:
кypaтоPoм пpияимaФ yчacтиe в рalaбoтке лoкшьных

aктов и инфo!мaциoвяo.пIетoдичесtoгo сoпрoвoя{дeвш в сфеpe
вacтавничеcтвa пeдaroгических рaбoтнлкoв в oбlaзовaтeльEoм )чpехдея!и;

- ведеr rrет свeдениii o мoлодьI'jraчинaюrцих опецишистах и иньtх
кaтerc!ш яaставляеMьlх и их яaотaвEпках;

пoмorает пoдбирaTь I.l зltкpeпляет пapы (г!yппы)
lастaыяемыx пo oпpедeлешым вoпpосet (п!едметвoе сoдеpя(шиe' мФoдикa
oбyчrяиЯ и npепoдaваrrия' дeятeльяoсть, opгaнизaц!я
уpочнoй и вяeурoчнoй деятельнocти, ]1сихoлoгo-педarcгическoe

чьп i  встaв |июв и |,п,) '
. paзpaбaтывaеT' aпpо6лlyeт и peшвyeт пеpсoнaлизиloвавнъIе

lтрoгрaммы tiаставн!чествa' оoдеpкaние кmopьlx сooтветствyет запpoсy
o Jeль| o \ rедaлoгoв и г?Лг ]еJа гoruческг,( pабoтн иro в:

. пpияимает )чaстиe в разработкe метoдrческоm сoflpoвo'{денrrя
laзнoo6paных фoрм нaстaвltичeотвa пeдaгorичeсш pабoтникoв;

. oсуществпяет пoдготoвкy yчашrикoв пеpсонaлизиpoвaвных пlorpaмN!
laстaвв!чeствa к мерoпpштшм: toнкyрсaм пpoфeссиoнa'iЬнom Мастepствa,
фo!yмaм' вa}чнo.пPактпческим кoltфеpенциям, фerrтившм Il т.д';

. oсyществляет орrав!зaц1rorrнo.педагоIичrскoе, учебнo.метoдическoе.
oбeслeчeвие реализaции пepсонаЛизирoванIr5rх пpoгpaмм нaставничествa в
oбpaзoвaтельвoм )^lpежденииi

. }частвyfi в мoниФpпвге реaлизaции пеpсoнaпизиloвaяньп пpoгрaмм
пастaвпичеcтвa педaгоIичсcш Daбoтяихoв:



. являeтcя mкpытoй плoщaдкoй для ocyщестsлеIrш кoясyЛьтациoнньjх'
сoтлaсoвareльяых фy!кций и Ф)!кцIrй Mедиaции;

. сoвмrстEo с pyкoвoдиTeлем oбpaзoвaтельнoгo ,чреяrдешl кypaTopoм
!eалшаltи! пpoгpaмм нaотФничeствa }4aствyет в pазpaбoтке мaтepимьяыx и
нeмaTеpиarlьньtх стппD/лoв пooпlpения яaсTaвникoв;

- пpияимает )чaстие в фopМирoваяи! баьта л)чшиx пpМк

сoпpoвoжденllи лерсoяализIlpoBaнн!лl щoгpaмм нaстaвничеcтва нa оaйте
(опецишизиpoвaнIroй стpаяицe сaйrа) o6paзoвaтелЬliom }чpexдeн!я и
сoциаЛььъx( сrтя< (сoвмесTlio c куpaтopoм ll сиcтемtlьIм aдмияистpampoм)'

:l. напрaвЛeнIlя n мехавпзмы pe9л!зацп' вaставнвчecгвa
4' 1 , tlапpавЛение нaстaвничестBа <педатoг _ педaroD в кoшедке:
MепоaшееКo - пpoфеccuoнarьнoe пpеДтoлатaет

взаПмoдействие мoлoдoгo пeдaгoв (щи oпыте pa6oты oт 0 дo з лет) ил!r
начивающеro специалrстa (пpи рабoтьD с oпыпъш и
paспoлaгaюцим реqpсaми и вaыкaми спец!ДистoМ . педaroгoм'
oказьlвjloщим пеpвoМy рaнoстopoннюю пoддФ)ltкy'

Loцuoку!1ьfiуPнaе пpедпoлarает fioякpеп]yo
п'rихoэмoциolщьЕ)'lо пoддеpккy (<<ве мory !аtlти oбщlrй язык сo
oб}"тaroщимися), стpeсc вo время yрoкoв))' оочетaемФ с
пpoфеооloEuьIтoй пoмoщьlo пo пpиoб!етен!lю'i pазвитию педагoг}rческ]ir(

Ин'uвlёуаJrьнo' пpoфuлакnuчеckoе llаc|nавнuчфпвo. B paмкd<
хотоpoю oEттt{ый neдaгor oказываeт меToдIrчесlую пoдцер'{кy пo
кoнкpетвoмy пpеФlery (пoиск пoсoбий, сoстaвлеtиe рабoчгi пpoгPшм
итeмaтпчфкг{ плaнoв ! т.д.),

noФпopcкo- кaнcеpв|1|11uвнoе в paмках котo!oгo'
вoзмoжяo, более мoлoдoйпpeпoдавaтелъ пoмorcетoпъIтнoмy прeдсTaвиTелю
стapoй t!кoльD) oвлaдeтБ сoвpeМеEяьIМи прoгpaммaми и цифpoвЬlмli

4,2' нaстaвничеcтво в коллeдде olraнизyrтся кaк в индивtlдyальнoй,
Taк и в кoмaнднoй фopмaх.

4'з. нaотaвЦичествo мoжет 6ъ1ть пpямoе (яeпoсредствеIrный кomкт сo
oбщeE!е с ьт\,t }rre6ное время, нo и в

нефopмщьяoй oбстаЕoвхe) п oпосpедoваянoе (кoIдa oнo nРoявляeTся тoлЬкo
Фoрмалъlto, п}тeм сoвfioвj pекoмендaц!й' яо ЛIrчIrьте кoнташы свoдятcя к
vtниlT\T. 3 нa е|o oкp}riaюUloф сpeФ/): ичдивиД}Фьнoе
(кoгдa всe силы нaпpaвлены нa Bа!мoдeйстэиe с oдt{им педaiэгoм) и
кoллекTllвнoе (кorда нaстaвнrjчеlrтво PaспpoстPaняется нa гpуппy педагoroв);
oтI9ьIтoе Gвyстopoяяеe взalrмодействие нaсTaвпяемФФ и
cl\pЬIтoе (кoгдaнастaвн!(вoздейсTвyет яeзэмеTнo)'





5.10. зaмeсМтели диpектopа кoлледr{a (lTрaтopы пpоцессoв
нaставничества пo зaкpеплевным зa ними напpaыeшм) oбязаяы:

. pBPабoтaтъ Goвместнo с mФФяшoм) и }твepдmь пpoгpaммy

. пoдтoToвиъ прoеш лрикaзa o зДPепленllи
ии с нaпрФлением нaстaы{ичeствa;

- пpoвoд!ть мoяитoринг ll oценry резyЛьтaтoв деятельност!l

. сoздaть tеoбxoДrмые yслoвля для сoвмесfl{oй paб
закpeплeшътм зa яипt нaсmвнilioм;

- пoсeщaтъ oтдeльяые сoвмrстrrыe мерolтpllят,п, пloвoдIiмьiе
нaстaвEикoм и нaстaвляемъп,';

. opmМзoвi1ть o6учeние нaсTавникoв пеpeдoвш фoрilaм и метoдам
ивдивиД?алЬнoйвoспиTaтелъEойрабoты' oсвoвaмпеда
oкaзывaть rrм метoдическrо и прюичeсl:}4o помoщь в сoставлении плaяoв
рабoты с нaстaвляемым,lt

. alшиз!рoвaтъ и распpост!шять пoлoк'тrЛьный

6. правд п oбязаянoстn Мсввнпкд
6.l, Прaвa яасTaвникa: . пpивлекатЬ дJtя oказal]ия пoмoщи

нaставляемoмy дpyrих педaгoгичеоких paбoтникoв кoлледхa с их сoгласш;
yстaнoыеIlliом пopядке с мaтeриaЛaми личяoгo дела

и.пи пoлучать дpуryю инфoрмaцt,tю o лице' в oтнoшеяии
кoтoPoгo oо),1цествляетоя нaстaвничесTвo j

. 06ращаться ( х}"атopy и pyковoдитеJпo кoллeддa с
пpoсь6oй о слoжен!и о Eeт9 oбязaннoотей Eaставникa;

. oс}ществjlять мoнитop!яг деЯтeJIъIloсти нaстшшeмoгo в Фopме Лxчloй
прoвеpки вътпoлIlения зaдаь.ий'

6,2. oбязaнIioсти pyкoвoдспoвaться тре6oвaн!ями
зaкoнoдательствa PoссПйскoй ФедеPации, pеIиоItальными
нopмaтивньNи пpaвoвыми aктaмл кoпеджa пpи oс)'iцrcтыеяии
яaставн,lческoй деятелъвoсm;

. вaxoдитБся вo взaимoдейств'iи сo всrми стрyкT}paми кorlпед'<аl
oсyщестmщrми pa6oтy с нaстaыяемым пo пloгpaммe яастaвI]ичеопа;

. oсущесТвJLsть вшючениe мoлoдolo/начriн oщerc спeци:rлисTа в
o6щeственtlую
06ше^)льrypнom и rpoФес( и oЬм ьнo| o кp)гoзoрa. в .'ч, и -" 

"lчяo'
- сoздaвaть yсЛoвия дш сoзидaния и нarlliolo пoискa' пopчествa в

педarcгическoм пpoцeссечеpез пpиыеseвиe к инпoвациoяIroйдеятeлъI{oстиj
. сoдействовaтБ yкрепЛенllю и лoвышeнию ypовш пpестщяoсти

педагorичeскoЙ деятельнoсти, opгшIlзyя }чaФиe B меPoл!ияп'sх для
мoлoдьrvпачшaюlrц педaгогoв paзличЕп yрoвяей (прoфeссиoяшьные
кoвifрсы' кol{фepeяц!и, фoР)vъl и др.);



. yчaствовaть в oбсyкдеви! вoп!oсов' связaнных о педагorтческon
дeятeльпoстъю вEoсить пpедлoxeя@ o e.o пooщрфlии или
пpименeв!и мe! дисцишияаplrогo вoздействшi

. !еьо:!lеllдoв.lIЬ )час|re ьаставляеvoю в пpофе(сионeпЬнЬIx
pеп{oнальвш и Фeдepшъльlх кoвRТрca-х, oкaзывaъ воeстoPояяюю
пoддepхку и llетoдическoе сoпрoвoxдеIrие'

7. Пpава п oбязagнoФ! в
7, 1' Пpaвa нaстaвляеп{oгo:

ть свой пpoфeсоиoнuьtый уpoвенЬ:
' учacтвoвaть пеpсoнализlPoвaяяoи пloгpNмьI

яaстaвнrrчесTва педаroМчесш Pa6oтнllкoв;
. обрaщaться к нaстaвниIlT зa пoN'oцью пo вoпрoсN'

дoлxяoстными обязaнпoсTями, щoфeссиoнanьвoй дeлельlостЬю;
paссмo]?eя!е пpедлo)тeнш пo сoвеpllеI]сTвoвaнию

персoн4 ilиpoвddьы\ прoгрaмv нaс \ Paбо нrкoв

.  oбPашa|ься (  ^}pа opy и ! /кoвoJk 'елю кoл lедЕа с хоДJ JЙс,вov o

?'2. oбязанIroсти нaставляeМoгo:
. изyqатБ Федеpшънъй зaкoн oT 29 декa6pя 2012 г' N 27з-Фз ''oб

oб!азoвшии в Pоссийскoй ФедеpaцЛи'', иньlе феде!альныe, Peгиoяшьяыe,
мyяиципaльrrые нoрмaтивI]ыеправoвыeaхш,pеry,lpующltе
oбlaзoвaтeлъь]ю дeятелъЕoстъj деяtльвoст! в сФеpе яаставяичествa
педaлorиЧeскиx рaбoтниl{oв j

,  peДизoвывa|ь мерoщщrш плаl13 пеpсo| али 'иpoва} lho '  |рoгpavvы
яаетaв]rпqества вyстaяoвлeняые сpоки;

- сoбnюдб !ршЙлa ъв.гpеllяеlo тp)доъoто Dаt'порядкa
oб!азoвaтельнoй opганизaции;

. знaтъ oбязalrнoст,i' предyсмoтpенньте дoлжяoстяoй ияс:гpyкцией,
oсlloвныe яаправлeяш пpoфeссиoнaльнoй дeятельнoсти'
opганшщшo paботы в коллед,{е;

укaзaния и pекoмещaци
дoлжнoстt]ьIx' прoфeссионшьных o6'зaнносTей;

. сoвеpшeficтвoвaт! прoфеcсиoналъme яaвыки' пpaкTические приемъr и
спoсoбы кaчeствlэннoго испoлiепiядoлxtloст!ыхoбязатlяoстей;

- уfipаIlять сoвмесTllo с нaстaвEиком дolryщеншe 0ш!6ки и вшвлeвшe

. пpoявDтъ дисцilrлиrrиpoвaнIroсть, opmнизoвaннoсть и кyлъlyPy в

.  )^ и|ься } Рaс|aвrи<a пе!елoвь|м. ин| овal/o iн! 'v [{етoдаv и фoрмaм
рaбoты, пpaвилБвo с:грoит



8. пpoцесс фopмиpoваttия пяр нaстдввпl{oв и пrдaгoгoв! в
oтвoшеп{! кoтopьlх осyщeствляeтсi паФввпчeствo

8' l. Фopмиpoвaн!е пap ocущeствшФся

- пpoфесcloвыьшй лpoфилЬ ши nлчный (кoмпФевEoстльlй) oпЬlт
вaставвим дoля{Irы зшросaм яасmвDeМoгo !ли

. ) |aс|aв| iчесlo) паpьl Дoл,]tеtl .-ожlъся вtаимньl}t иllгеPeс Ч

сiтмпат,я, пoзвoляoщ,rе в 6yдyщeм эффеюивtlo взaиN{oдействoвaть в paMкe
пpoфaммът яaстaвI@ествa'

8.2, Сфoрмиpoвaняъlе яа дoбpoвoльяoй oснoве с нeпoсPeдствeвяым
}чaстием кypaтоpq педaгorcв' в oтнoшeвии кompьIх
ocyществЛяeтся вaстaвtflчествo' пapы )тверждaloтся nрикaзoм pyкoвoдиreJя
oбрaзoвaтеJrБнoгo учреrкдения.

9. зaвePшeпи. пepсoяaЛизярoв3нвой прoгpаммь
9,1' зaвеpruетlие персoнаnизиpoвшяoй пpoг!aN!.r\!ы нaставн,tчеrrтвa

пpoисхoд!т в cл)чae:
. laвеpurеlrи-q пл9нd vеpопPилтflй | еpсoiaли]ирoвaячoй прoгpфмы

яастaвничествa в полtlом o6ъеме;
.  ro l |и lиа?вe и- lили oбoюлнol ' ,{у

pешeнию (пo уlaжитeлъным oбстoятельотвaм);
. пo инициaTиве кypaтopa (в слгtае недoлкяorc исnолIrеIrия

пеpсoвшизиpoвмloй пloгpaммы нaсTaвничeствa в сиЛу разл@ньп
oбстoятeлъcтв сo стopoньr нaстsвiкa и/или нaставляемoгo - фoPс.ммoрa),

9'2' изменеIrxe сpotoв pеализации пеpсollал}lзиpoваявoЙ прoгpaммьi
пeдaгorичесr!,Iх Pa6oтrrикoв. Пo o6oюднoмy сorЛасlflo

вoзмoхяo apo'4пение сpoка рeшизaц!и
пеpсoншизиPoваянoй пporpaN'мы нФтaвнIiчествa ши кopреlтllpoвкa ее
сoдeржaвш (нaпpимеp, пЛalra меpoпpиятий' фopмы нaстaвничества)'

10. Услoвпя пyбЛпкацп' рeзультатoв персollаЛIl3Прoваццoil пPoгрaммьI
ядспввПчeствя педагoгичrск x pабoтн!кoв яa сяйтe кoлЛeджa
l0 l, ,fuя pаl!'е! е| a kiфop'18ц}i o pеaлизадии пeрсoнdвlToваньo'

прoг!Мы tsa!|шdl Iест paбo|r '  toв на oфиU}tэльнoм
сaйте кoллед'ra сoздaеTся спeцlraльный Paздeл (pyбpикa). Ha сaйTе
размещaюTся сведeния o pеaлизуемш пepсoнaлиз'poвaняых пpoг!аммц

пeдaгorических paбoтникoв' 6азы
л}лrшие кейсы пеpсoяшизиpoвaнньD{ пloгpамм

педaгoгичeс@х paбoTlrикoв' федеpaльная, рeгиoяшъяaя и
лoкaльна' !oPмат'вяo.прaвoвая бaзa в сфepе нaстaвничества педamгичесtt,!х
p"6ф икoв. чeIoдпесме pекoMеРд4ции. нoвoс1и и анoьсь| vсDoпpиlт}rЙ и
пpoгPaмм нaстaвничестBа пeдmгйческIrх laooтl{икoв в кoлЛедxе ' др,

10,2, Peзyльтaты пеpсoнaлизlpoвaнныx пpoграМм иa'Jтaвfiичествa
пeдaгoпiчес@х paбoтяикoв в кoшедxе ryбликyются пoсле иx зaве!шеlи'



11. пepeчевь дoкtrмевтoв' peгЛaмeнmpyюцnx peялизaцпю
пPoгpдммьI вaеmвнIlчrствa

к дoкyМеmaм' peглaментирyющ,lм pеaЛизaцию пpoгpаммы

. Eaстоящeе floлoкеEle;

. npикaз диprктopa кoллеФка oб olrаявации вaстaвнnчествa;

. иIlдиBи.ryалъныllLпaIr paбoты нaстав!и@ с нaставшемьlм лицoм;

. отчетьт о деятельнoс,Ги tиста!шrкa и Ilaотaвляемoгo Ли!а;
ПpoграМмa мoяитopивrа leзультaтoв дemельвoсти прoтpаммьI

нaстaвничествa (aнкетllpoвaние);
. пPФкoлы заседапи'r пeдаготичеокoгo сoвета и предметяo.цикЛoвъiх

12. ЗaкЛючшeль!ьte fl oЛo,ltеtiия
12.1' нaсToящее Пoлoя(енле всЦпаeт в сшy с мoмeнтa утвеp)(дeш

pyxoвoдmелeм о6разoвaтелъEoтo)qpeя(дения и действyеrбессpoчIro'
]2.2,  в нaс|oqцее пoлo*(е,]ие моry| бЬ ь внeсe |ы

и,i с внoвь пDиштьlМ! зaкoнoдaт€Лыrьтм,l и иными
нoрмапвяыми апNи Poccийcкoй Федерaцrfl и вновъ пplltlятьlми
лoтальяыми вopмaт!вныМи aкmм! колледжa'


